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A 2015 EVRE MEGHATAROZOTT MINOSEGFEJLESZTESEK
I. Osszefoglalas

A korabbi évekhez hasonldan, 2015-ben is folytattuk a BSc és MSc képzéseinken diplomat
szerzett hallgatok elhelyezkedésének ¢és palydjanak nyomon kovetését, valamint a
fogadointézmények elégedettségének mérését.

Tovébbi fontos feladatként jeloltiik meg a magyar nyelvi alap- €s mesterképzések fejlesztése
mellett az angol nyelvili képzéseink fejlesztését is.. Ebben a folyamatban jelentds hozzajarulast
jelentett a TAMOP-4.1.1.C-13/1/KONV-2014-0001 ,, Az élettudomanyi- klinikai felséoktatds
gvakorlatorientalt és  hallgatobarat korszeriisitése a vidéki képzohelyek nemzetkozi
versenyképességenek erositéséere” projekt, melynek keretében a konzorciumi partnerekkel
2014. majus-2015. november kozott az aldbbi, a Kar mindség céljaihoz kapcsolddd oktatas
fejlesztési tevékenységek valdsultak meg:

v az alapképzések és mesterképzések koherens rendszerének kialakitisa, a Bologna
rendszer két szintjének illesztése, a hazai egészségtudoményi képzési palettan
hianypotlo képzések inditasa, inditasi dokumentumok kidolgozésa

v aképzési portfoliok attekintése a parhuzamossagok csokkentése érdekében,

v az egészségligyi ellatorendszer adatbazisaihoz valoé kapcsolodds biztositasa,
adatintegralas kialakitasa a képzés és a kutatas érdekében,

v a Kar nemzetkozi elismertségét noveld szakok és szakiranyok miikodtetése, az idegen
nyelvil képzések népszeriisitése

A Kar ALUMNI rendszerének fejlesztése, alap és mesterképzésekhez tartoz6  tananyagok
fejlesztése magyar €s angol nyelven.

Az elmult évben tovabb folytattuk a képzéssekkel kapcsolatos minél szélesebb kor
tajékoztatast, a képzések tartalmi fejlesztése, mellett a curriculum sziikség szerinti adaptalasat
az aktudlis feltételekhez.

Fontosnak tartottuk a dolgozoi elégedettségi felmérések folytatasat.

Nagy sulyt fektettiink hallgatok tudomanyos tevékenységének tovabbfejlesztésére, a
tehetséggondozéasban részt vevd és a Tudomanyos Didkkdrben kutatdst folytatd hallgatok
szamanak novelésére.

Jelentés mindségfejlesztési célként jeloltik meg az Erasmus programban kifejtett aktivitas
erdsitése, a mar meglévo kapcesolatok fenntartasa és bovitése.

Mindségfejlesztési céljaink kozott szerepelt 0j, a munkaerd piac igényeinek megfeleld alap-
¢s szakiranyu tovabbképzések 1étesitési €s inditasi kérelmének kidolgozasa.

Az NK szervezeti egységeivel kozos kurzusok létrehozasa és tudoményos egyiittmikodés
erdsitése (kozos palyazatok, szakdolgozati és TDK témak hirdetése).

Fontosnak tartottuk a népegészségligyi kutatasokra irdnyul6 palyazatok szdmanak novelését, a
hazai és a nemzetkozi kapcsolatok kiszélesitését.

Mindségfejlesztési céljaink kozott szerepelt - a rendelkezésre allo eréforrasokat figyelembe
véve - a karon folyo6 oktatasok és kutatdsok infrastrukturalis hatterének fejlesztése.



1I. MINOSEGFEJLESZTESI TERV ES CELOK MEGVALOSULASA

1. A végzett hallgatok palyajanak nyomon kovetése és a fogadointézmények
elégedettségének mérése. A hallgatéi, a munkaerodpiaci és a dolgozoi
elégedettség javitasa

Felelds: NK mindségiigyi vezetd

Mérészam: A hallgatoi elégedettség alakuldsa a kérdéivek alapjan
Mérészam: Kérddivet kitoltd hallgatok szazalékos ardnya
Mérészam: Munkaerdpiac elégedettsége alakulasa

Mérészam: Dolgozoéi elégedettség alakuldsa

ERTEKELES
1.1. A hallgatoi elégedettség értékelése: Népegészségiigyi Kar felmérése

A Népegészségiigyi Kar oktatdoi munka hallgatoi véleményezése (OMHYV) felmérést a korabbi
években kifejlesztett kérddiv (1.1. és 1.2. sz. melléklet) alkalmazéisaval végeztik el az
EvaSys rendszerben.

A kérdoiv 1.1-1.3 kérdései az oktatd és a hallgatdi részvételi aktivitasra, az 1.4-1.14 kérdései
az oktatds tartalmi részére, mig az 1.15-1.19 kérdések a vizsgakra kérdeztek ra.

Ha a kérdésre nem adott vélaszt a kitdltd, vagy beolvasasi hiba volt, lires az adat helye, ha
tartozkodott a valaszado, akkor O értéket vesz fel a cella, egyéb esetekben az otfokozata
mindsitésnek megfeleld a pontozasi érték: 1 —nagyon rossz a véleménye a hallgatonak; 5 —
teljesen elégedett a hallgato.

A kérdoiveket Gsszesen 54 hallgato toltotte ki, ami az eldzd évhez képest kedvezdbb, de a
kitoltési hajlandosag tovabbra is kedvezdtlen, dsszességében nem éri el a 10 %-ot (7 %).
Legtobben az egészségpszicholdgia mesterképzési szak hallgatoi toltotték ki a kérddivet
(levelezd ¢és nappali képzés egyarant folyik a szakon), ugyanakkor a tobbi mesterképzés
hallgatoinak valaszadasi készsége igen alacsony.

Osszességében megallapithato, hogy a 2015/16-os tanévben. 1. félévében a BSc képzésben
résztvevd hallgatok jelentdsen nagyobb szamban toltotték ki a kérddiveket.
(Lasd: 1. sz. tdblazatot)



I. Tablazat: A 2015. naptari évre eso hallgatdi elégedettségi felmérésben részvevo
hallgatok szama félévenként és szakonként, 6sszehasonlitva az el6z0 naptari év

adataival.

SZAK Hallgatok Kérddivet Hallgatok Kérdéivet

szama kit6ltok szama szama kitoltok
szama

2014/15 2014/15 2015/16 2015/16
2. félév 2. félév 1. félév 1. félév

Apolas és betegellatas 248 5 (2%) 247 13(5%)

alapszak - gyogytornasz

szakirany

Egészségiigyi gondozas és 236 10 (4%) 226 22 (10%)

prevenci6 alapszak -

népegészségiigyi ellendr

szakirany

BSC TOTAL 484 15 (3%) 473 35 (7%)

egészségpolitika tervezés és 27 0 30 2 (7%)

finanszirozas mesterképzési

szak

egészségpszichologia 51 6 (12%) 54 8 (15%)

mesterképzési szak

egészségiigyi menedzser 20 0 0 0

mesterképzési szak

Komplex rehabilitacio 31 0 34 1 (3%)

mesterszak

Népegészségiigyi 39 1(3%) 35 3 (9%)

mesterszak

BSC TOTAL 484 15 (3%) 473 35 (7%)

MSC TOTAL 168 7 (4%) 153 14 (9%)

TOTAL 523 16 (3%) 508 38 (7%)

A hallgatoi elégedettségi adatokat a 2.1-2.4 sz. mellékletekben foglaltuk Gssze, Osszesitett €s
szakonkénti bontasban.

A komplex rehabilitacid mesterképzési szak nem értékelhetd minddssze ugyanis a 2014/15 masodik
félévében egy hallgato sem, a 2015/16 elso félévében pedig csak 1 hallgaté kiildte vissza a kérdoivet.

A népegészségiigyi mesterképzési szak 2014/15 masodik féléves adatai nem értékelhetd ugyanis
mindossze 1 hallgato6 kiildte vissza a kérddivet.

A 2015-6s naptari évre vonatkozoan a 2014/15 tanév masodik és a 2015/16. oktatési év elsd
félévét elemeztiik. A hallgatok a kérddiveket online kaptdk meg email cimiikre, a kérddiv
kitoltése onkéntes volt.

Az azonos szemeszterekre vonatkoz6 vélaszokat elemezve megallapithato, hogy a 2012/13 és
2013/14-es tanévek II. féléveinek értékelése kozel azonos pontszamokat jelent, ugyanakkor
fel kell figyelni arra, hogy a 2014/15-6s tanévben a hallgatok - képzésenként eltérd




mértékben- kevésbé voltak elégedettek a szdbeli vizsgak 1égkorével (atlag 3,5), az irasbeli
vizsgak kérdéseit sem tartottak eléggé lényegre toronek (atlag 3,8).
(2.4. sz. melléklet).

JAVASLAT

Ahhoz, hogy a képzésekre vonatkozoan teljesebb képet kapjunk fontos, hogy a hallgatok
valaszadasi készsége emelkedjen. Fontos, hogy a szobeli vizsgdk 1égkorével a hallgatok
elégedettek legyenek, az elégedetlenség hatterében 1évo okok feltarasara a dékan
intézkedéseket tett.

1.2. A Debreceni Egyetemen a Népegészségiigyi Kar hallgatéinak részvételével végzett
elégedettségi felmérés értékelése
A Debreceni Egyetemen a Népegészségiigyi Kar hallgatoinak részvételével végzett

elégedettségi felmérés értékeléseinek kérdodivét az 1.3. melléklet tartalmazza.

Az Egyetem altal végzett elégedettségi felmérésben a Kar hallgatoi koziil 45 —en vettek részt.
Ez jelentésen (44 %-al) kevesebb a 2014-es évre vonatkozo létszamhoz (68 hallgatd)
viszonyitva.

A vezetOségi atvizsgalas szempontjabol két kérdést emeltiink ki, ezek nem szerepeltek a Kar
altal végzett felmérésben, de 1ényeges a munkaerdpiaci elhelyezkedés szempontjabol:

4.1.3. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban
ennek a munkanak? (valaszadok szama=135)

- csak a sajat szakteriilet 13.3% (2014: 25%)
- asajat és a kapcsolodo szaktertiletek 53.3% (2014: 45 %)
- egy egészen mas szakteriilet 20% (2014: 15%)

- barmilyen szakteriilet 13.3% (2014: 15%)

4.2. Mennyire tartja valosziniinek a szakteriileten beliili elhelyezkedést a szakon szerzett
diplomaval? (valaszadok szama: n=46)

- Biztosan sikertil elhelyezkednem a szakteriileten beliil 21.7% (2014:20,6%)

- Valoszintileg sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten beliil 67.4% (2014:58,8%

- Nem tartom valdsziniinek, hogy sikeriil munkat taldlnom a tanult szaktertileten 6.5%
(2014:16,2%)

- Biztosan nem sikeriil munkat taldlnom a tanult szakteriileten 0% (2014:2,9%)

- Nem szeretnék a tanult szakteriileten elhelyezkedni 4.3% (2014:1,5%

A felmérés eredményébdl a legfontosabb kovetkeztetés, hogy jelentds azoknak a hallgatoknak
az aranya (66,6%), akik ugy vélik, hogy csak a sajat vagy a sajat és a kapcsolodo
szakteriileteken tudnak majd elhelyezkedni, valamint 89,2 % azoknak az aranya akik ugy
vélik, hogy biztosan vagy valosziniileg sikeriil elhelyezkedniiik a szakteriileten beliil. A
diploma hasznosithatdsdgaval kapcsolatos adatokat ovatosan kell kezelni és a végzést
kovetden 1 vagy két év mulva a végzettek korében meg kell ismételni.



1.3. A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Karon diplomat szerzett hallgatok korében
végzett elégedettségi felmérés értékelése a munkaeropiaci helyzettel kapcsolatban.

A Debreceni Egyetem a Népegészségiigyi Karon diplomat szerzett hallgatok korében végzett

elégedettségi felmérés értékelése a munkaerdpiaci helyzettel kapcsolatban kérddivet a 1.4.
sz.melléklet ismerteti..

Az Egyetem altal a Karon diplomat szerzett hallgatok korében végzett felmérésben 2015-ben
33 {0 vett részt (végzett hallgatok 20,6%-a).

Osszehasonlitva a 2014-es felmérésben részvevok aranyéval, a kitoltési hajlandosig kissé
emelkedett a 2014-ben végzett felméréshez viszonyitva, amikor csak 27 hallgat6 toltotte ki a
kérdoivet (a végzett hallgatok 16,6%-a).

A végzett hallgatok munkaerdpiaci helyzetét értékelve a kérdoiv (1.4. sz. melléklet) "Milyen
meértékben hasznalja jelenlegi munkdjaban a kérdoiv alapjaul szolgalo tanulmanyai soran
elsajatitott tudast" adott valasz alapjan megallapithatd, hogy a 2014—ben ¢és a 2015-ben
végzett két évfolyam kozel azonos pontot adott, és drvendetes, hogy javult munkahelyének
megitélése (1. abra).

5.7. Milyen mértékben hasznélja jelenlegi Egyaltalan ‘ | - ‘ Teljes _ _— e b
munkéjéban a kérddiv alapjaul szolgald nem ‘ | K ‘ mertékben ﬂ;gg g}: ;gg :ﬂg;iu S&;‘Ii
tanulményai sorén elsajétitott tudast, megszerzett \ ' . ’
6.1.1. Mennyire elégedett fodllasd munkajaval a Teljesen \ Teljesen _ o ~ _
munka szakmai, tartalmi része szempontjabal? elégedellen B elégedett n=si a2 ma=ap enst
6.1.2. Mennyire elégedett fGallasi munkéjéval a Teljesen . ./ Teljesen _ a ~ _
szakmai eldmenetel, karrierépités elégedetien : 'I' elégedett n=s1 =58 md=s.0 ei-10
szempontjabol? ' : '
6.1.3. Mennyire elégedstt foallasi munkajéval a Teljesen . 1 Teljesen ~ o . ~
munka presztizse, tarsadalmi elégedetlen o0 elégedett n=sl al=2g ma=s0 en=n2
megbecsiltsége szempontjabol? : / ' : '
6.1.4. Mennyire elégedett foallasi munkajaval a Teljesen . ./ Teljesen ~ o ~ ~
jovedelem és juttatasok szempontjabol? elégedetlen -\\ elégedett n=sl a4 ma=s0 en=2
6.1.5. Mennyire elégedett foéllasd munkajaval a Teljesen RN Teljesen - o 5 N
munka személyi kériiményei szempontj&h6l? elégedetien : elégedett R;gé g“ ;gg mg;gg 2‘& ;gg
6.1.6. Mennyire elégedett fGallasi munkéjéval a Teljesen = L Teljesen S A= _ _
munka targyi kérilményei szempontjabol? elégedetlen i W elégedett R;éé g}: ;gg mg;gg g‘& ;gg
6.1.7. Mennyire elégedett foallasi munkéjéval a Teljesen _ l. Teljesen _ o ~ .
munka Gsszességét tekintve? elégedetlen | elégedett n=sl al=s0 ma=s0 en=.2

1. abra: A Karon végzett hallgatok munkaerdpiaci helyzetének dsszehasonlitdsa a 2014-es €s
a 2015-es évekre vonatkozdan

1.4. Munkaerdpiaci elégedettség alakulasa

A 2015-0s évben a Debreceni Egyetem csak a végzett hallgatokhoz kikiildott felmérésekbdl
informalodott a munkaerdpiaci helyzetrdl, a munkahelyektl nem kaptunk adatokat.

1.4. Dolgozoi elégedettségi felmérése és értékelése

o

Az el6z6 években alkalmazott kérddivek felmérései soran problémaként meriilt fel, hogy a
dolgozoi kérddiv kérdéseinek Osszedllitasa olyan volt, hogy egyértelmiien azonositani lehetett
az egyes munkakoroket betolté dolgozokat a kérdések alapjan, igy a felmérés nem lehetett
teljesen anonim. Ezért a kérddiveket atdolgoztuk, tovabba attértiink a kérddivek online
kitoltésére.



A dolgozoi elégedettségi kérdodivet 29 dolgozé toltdtte ki, akik kozil 18 {6 oktatd volt. Ez a
létszam magasabb, mint az el6z0, papiralapu felmérést visszakiildok szam (2013-ban 16
munkatars)

A szervezet vezetésével kapcsolatos 20 kérdés koziil négy esetében adtak a vélaszadok
atlagban 4-es vagy ennél magasabb pontszamot.

A kérdéseket és az atlag pontszamokat az I1. tablazat foglalja 6ssze.

Mindségiigyi értékelés soran mindig azokkal a kérdésekkel sziikséges foglalkozni, amelyek
alacsony pontszamot kaptak, a jovoben fejlesztés igényelnek (II. Tabldzatban kék szinnel
kiemelve). A konnyebb attekinthetdség érdekében a kérdéseket a pontszamok novekvo
sorrendjében tlintettiik fel.



I1. Tablazat: A Kar vezetésével valo elégedettség mértéke a kapott pontok szerinti

sorrendben
P atlag
Szempontok/kérdések 2
pontszam
Az On szervezeténél végeznek-e személyre lebontott karriertervezést? 2,7
Osszehasonlitjak-e a szervezet teljesitményét mas hasonlé szervezetek 3
teljesitményével?
A vezetdk biztositjik-e az On és/vagy szervezeti egysége szamara azt a konkrét 3.4
feladattervet, amelyet teljesiteni kell? ’
A vezetOk biztositjak-e a megfeleld informaltsagot? 3,4
A rendelkezésre 4ll6 pénziigyi eréforrasok szétosztasa hatékonyan tamogatja- 3.4
e stratégiai célkitlizések megvaldsitasat? ’
Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok 6sszehangoléasat? 3,4
A vezetdk vilagosan meghirdetett jovobeli iranyvonalakat fogalmaznak meg az 35
oktatoi allomany szamara ’
Létezik-e a karon / szervezetben stratégiaalkotasi folyamat (ez lehet akar formalis 36
stratégiai tervezési rendszer, akar informalis ’
Biztositott-e az egyetemen beliil, mas karokkal/szervezeti egységekkel vald 3.7
egytittmikodés? ’
Milyen az On szervezetének munkahelyi légkdre, szervezeti kultiraja? 3,7
A vezetdk meghallgatjak-e masok otleteit; és segitik-e azok megvalosulasat? 3,8
A vezetés pontosan meghatarozza-e a munkatarsai feladatait, hataskorét és 38
felelosségi korét? ’
Biztositottak-e a tevékenységek (képzés, kutatas, ...) tervezésének &és 38
megvalositasanak szabalyozott folyamatai? ’
A vezetés meghatarozza-e a szervezetekkel és személyekkel szembeni teljesitmény 3.9
elvarasokat? ’
A szervezet az er6forrasokat gy rendeli-e a folyamatokhoz, hogy azok 3.9
kielégitden segitik a szervezet stratégiai céljainak elérését? ’
Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a szervezet mitkddésébe és 3.9
kiildetésének megvaldsitasaba? ’
A vezetdk képesek-e hozzaigazitani a kiils6 valtozasokhoz a kar/szervezet jovoképét 4
¢s értékrendjét?
A vezetOk példat mutatnak-e az oktatas specifikus erkolcsi elemei érvényesiilésében? 4,1
Milyennek értékeli a teljesitményét a szervezetnek, ahol dolgozik? 4,1
A vezetés megfeleléen mitkodteti kapcsolatrendszerét, képviseli az intézmény, a kar 49

érdekeit?
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JAVASLAT INTEZKEDESRE
A kapott pontok sorrendje alapjan - tekintettel arra, hogy ez a kérdés kapta a legalacsonyabb
pontszdmot — a jovében foglalkozni kell a személyre szabott karriertervezéssel.

Ezen a teriileten végzett fejlesztési tevékenység eredményét a 2016-ra vonatkozd dolgozoi
elégedettségi felmérésbol lehet lemérni.

A dolgozoi elégedettségi felmérést eredményét a 2. sz. abra mutatja be
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2. A vezetdi csoportok

21 Avezetdk vildgosan meghirdetett jvabeli 1 2
iranyvonalakat fogalmaznak meg az oktatai B
allomany szamara a munkavégzés \

| n=25  #1=35 md=40 et=13
22} Avezetdk példat mutatnak-e az okiatas 1 j. 5

specifikus erkdlesi elemei ervényesiilésében? n=28  &fl=41 md=45 el=11

23 Avezetdk meghallgatiak-e masok atleteit, s i _-l/ 5

seqitik-e azok megvalosulasat? n=23  &fl=33 md=40 el=11

A vezetes megfelelden mikodieti 1 \: 5 - 24 = - -
kapcsolatrendszerét, képviseli az intézmény, a / n=29  &fl=42 md=50 el=11

kar érdekeit?

8 Avezettk képesek-e hozzdigazitani a kilsé 1 V 5
valtozasokhoz a karlszervezet jovoképét és /T
artékrendjét?

28 |étezik-e a karon/szervezeteben stratégia- 1 / 5

alkotasi folyamat (ez lehet akar formalis l
stratégiai tervezési rendszer, akar informalis

) A vezetfk biztositjak-e az On ésfvagy 1

szervezeli egysége szamara azf a konkret
feladattervet, amelyet teljesiteni kell?

28 Avezetdk biztositjak-e a megfeleld 1 o

informaltsagot? \ n=29 &l=34 md=30 et=13

n=29  &fl=40 md=4,0 st=10

n=25  &l=36 md=40 et=10

n=27  &f=34 md=40 t=12

-—

28 Avezetés meghatirozza-e a szervezetekkel 1
és személyekkel szembeni teljesitmeny
elvarasokat?

2101 A vezetés pontosan meghatarozza-e a 1
munkatarsai feladatait, hataskarét és Va
feleldsségi korét? v

211 Az On szervezeténél végeznek-e személyre 1 5 .
lebontott karﬂertewezéstg? Y n=24  atl=n7 md=2,0 el=10

n=29  &=39 md=40 st=10

L

=28 #=38 md=4,0 et=11

212 Biztositott-e az egyetemen belll, mas 1 u
karokkallszervezet! egységekkel vald /
agylttmikodés?

213 Arendelkezésre alld pénzigyi erdforasck 1 J
szétosztasa hatékonyan tamogatja-e stratégiai
célitizések megvalositasat? \

| Biztositottak-e a tevékenységek (képzés, 1 \'.i 5

Vs

=26 &=37 md=4,0 et=1,1

n=22  #l=34 md=33 et=13

21

=

kutatas, ...) tervezésének és megvalositasanak n=28 &l=38 md=40 el=12

szabalyozoft folyamatai?

I A szervezet az erGforrasokat (gy rendeli-e a 1
folyamatokhoz, hagy azok kielégitden seqitik a
szervezet stratégial céljainak elérését?

_ 4
Osszehasonlifiak-e a szervezet teljesitményét 1 5
mas hasonlé szervezetek teljesitmenyével? T‘\

o

n=23  #=39 md=40 et=03

2.18)

n=21  &=30 md=30 st=15

I Milyennek értékell a teljesitményét a 1 - 5 .
szervezetnek, ahol dolgozik? n=27  afl=4,1 md=40 eit=08

%l Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a 1 ’._1‘ 5
szervezet miikdésébe és killdetésének
megvalositasaba? /
# Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok 1 ./ 5
dsszehangolasat? \

n=27  &fl=33 md=40 eit=11

n=28  &=34 md=35 et=12

220 Miyen az On szervezetének munkahelyi 1 \_. 5 o
lBgkdre, szervezeti kultraja? n=23  @tl=37 md=40 k=13

2. sz. abra: A dolgozoi elégedettségi felmérés eredménye a 2015-ben

Az ismeretek, készségek fejlesztésével valo elégedettség kérdéscsoportban az oktatok a
felmérés soran a szakmai, gyakorlati jartassig megszerzését tekintették a legfontosabbnak. A
legalacsonyabb pontszamot az épiiletek allapota, kiilleme kérdés kapott. Ez Iényegében
megegyezett a 2013-as felmérés eredményeivel. Ennek hatterében az lehet, hogy vannak
olyan tanszékek, melyek tobb épiiletben alagsorban és tetétérben vannak elhelyezve, nem
teljesen optimalis munkalehetdséget biztositva (II1. Tablazat).
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I11. Tablazat: Ismeretek, készségek fejlesztésével valo elégedettség pontértékei

szempontok Atlag pontszamok Atlag pontszamok
(2013) (2015)
szakmai elméleti alapok 4.4 4.4
szakmai gyakorlati jartassag 4,8 4,7
szamitdgépes ismeretek 4,4 4,1
idegen nyelv tudas 4,2 4,3
6nalldo munkavégzéshez sziikséges készség 4,6 4,4
csapatmunkahoz sziikséges készség 4,3 4,3
szervezd készség 3.9 4.2
kommunikacioés készség 4.3 4.4
problémamegoldd készség 4,5 4,6
preciz munkavégzés 4,6 473
az egyetemen megszerzett tudds hasznossaga 4,3 4,5
oktatas szinvonala (0sszességében) 4,4 42
oktatas targyi feltételei 4,3 4,2
épiiletek allapota, kiilleme 3,7 3,6
hataridék betartasa 43 4.1
az eléadasok és gyakorlatok 6sszhangja 4,4 4,1

Legmagasabb pontszdmmal a dolgozok a szakmai, gyakorlati jartassag sziikségességét
értékelték. Az oktatds szinvonalat az oktatok altalaban jonak itélték (atlag: 4,2 pont).
Lényegesnek tartottdk az eldaddsok és a gyakorlatok dsszhangjanak megteremtését (atlag: 4,1
pont).

2. A magyar és angol nyelvii képzéseinkkel kapcsolatos oktatasi fejlesztési
feladatok, oktatasi segédanyagok fejlesztése és a szabadon valaszthaté kurzusok
kinalatanak bdévitése.

Felelds: oktatasi dékanhelyettes

ERTEKELES

2014. méjus 01-én indult el a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV , Az élettudomanyi- klinikai
felsGoktatas gyakorlatorientalt ¢és hallgatobarat korszeriisitése a vidéki képzohelyek
nemzetkozi versenyképességének erdsitésére” projekt, mely 3 vidéki egyetem konzorcialis
egylittmiikddésében valdsult meg. A projekt keretén beliill a Debreceni Egyetem
Népegészségiigyi Kara (DE NK) egyiittmiikddve a tarskarok (Pécsi Tudomany Egyetem
Egészségtudomanyi Kar és Szegedi Tudoményegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis
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Képzési Kar) oktatd garddjaval az alabbi célokat fogalmazta meg a projekt céljaival
Osszefiiggésben:

v’ Egészségtudomanyi Agazati Tanacsado Testiilet 1étrehozasa
v’ az alapképzések és mesterképzések koherens rendszerének kialakitasa, a Bologna
rendszer két szintjének illesztése, a hazai egészségtudomanyi képzési palettan
hianypo6tlo képzések inditasa,
v' humaner6forras-menedzsment tevékenységek fejlesztése az egészségtudomanyi
teriileten,
a képzési portfoliok attekintése a parhuzamossagok csokkentése érdekében,
Az egészségiigyi ellatorendszer adatbazisaihoz vald kapcsolddas biztositasa,
adatintegralas kialakitasa a képzés €s a kutatas érdekében,
v' Kar nemzetkozi elismertségét noveld szakok és szakiranyok miikodtetése, az idegen
nyelvii képzések népszerisitése,
v A Kar ALUMNI rendszerének fejlesztése, alap és mesterképzésekhez tartozd
tananyagok fejlesztése magyar és angol nyelven.

AN

A fenti célok Osszhangban vannak a 2015-6s évre meghatdrozott mindségcélokkal. Mind a
magyar, mind az angol nyelvii képzések tananyagainak fejlesztése megvalosult, melynek
folytatasat tervezziik.

A szabadon valaszthat6 kurzusok listaja nem boviilt, ezzel kapcsolatban tovabbi intézkedések
szlikségesek.

INTEZKEDES

A szabadon valaszthatd kurzusok szamanak novelése érdekében a tanarsegédek szamara a
tanévnyitd oktatdi értekezleten dékanasszony ezt ismételten kiemelte és a tanarsegédek
szamara kotelezové tette szaktertiiletiiknek megfeleld kurzusok tematikajanak kidolgozasat.

3. Az angol nyelvii képzésben az oktatasi segédanyagok Kifejlesztése, az angol
nyelvii irasbeli kérdésbank kialakitasa és a teriileti gyakorlati képzés teriileti
gyakorlati képzés lebonyolitasahoz sziikséges gyakorlati jegyzet kifejlesztése.

Felelds: oktatasi dékanhelyettes

ERTEKELES
A TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV projekt keretében sor keriilt az alapképzéseinkben szerepld
gyakorlati képzések tananyaganak fejlesztésére.

A magyar nyelvli gydgytorndsz képzésben a szakma-specifikus tantdrgyak tananyagénak
fejlesztése tortént meg, 10 a gyakorlati képzést segitd elektronikus jegyzet késziilt el az alabbi
témakordkben:

Kardiovaszkularis rehabilitacio,
Fejlodésneurologiai megbetegedések fizioterapidja,
Gyermekgyogyaszati fizioterapia,

A neurologiai fizioterapia gyakorlata,

Az ortopédiai fizioterapia gyakorlata,

A reumatolodgiai fizioterapia gyakorlata,

A pulmonoldégiai fizioterapia gyakorlata,

ANENENE NN NN
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v A traumatoldgiai fizioterapia gyakorlata,
v' Fizioterapia a mozgasszervi rehabilitacioban
v" Fizioterapia a neurologiai rehabilitacioban.

Népegészségiigyi ellendr szakos hallgatok gyakorlati képzésének fejlesztése 4agazati
egyiittmiikodés keretében

Az egészségiigyi gondozas €s prevencid alapszak népegészségiigyi ellendr szakirany képzési
tematikajanak fontos része a gyakorlati oktatds. 2011 oOta a Hajda-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Népegészségiigyi FOosztalya valamint Osztalyai is részt vesznek a tobb hetes
»terepgyakorlat” oktatdsban. A gyakorlati képzés fontos része a kozigazgatasi eljarasokkal
Osszefiiggd ismeretek megszerzése. Oktatas elméleti megfontolasbdl az egyidejii interakciok,
az interdependencia, az egyéni €s a kozos feleldsség valamint az egyenld ardnyu részvétel
fejlesztésére helyezziikk a hangsulyt. A kooperativ alapelvek és a feltételek kialakitasa a
gyakorlat soran torténik, ugyanakkor nincs olyan oktatdsi segédanyag, mely az oktatok
munkajat és a hallgatok tanuldasat megkonnyitené, segitené. Ennek tdmogatasara két oktatasi
segédanyag kidolgozasa valosult meg a projekt keretében. Az alabbi két jegyzet késziilt el:

v' Elelmiszerbiztonsagi gyakorlati jegyzet (példakkal és gyakorlo feladatokkal)
v Munkaegészségiigyi-munka-biztonsagi gyakorlati jegyzet (példakkal és gyakorld
feladatokkal)

Mindkét jegyzet elkésziilt az oktatok részére is.

A Népegészségiigyi terep- ¢és laborgyakorlat tananyag oktatasara jelenleg nincs hivatalos
tankonyv vagy jegyzet. Mindenképpen hianypotlonak tekinthetd a fenti tananyagfejlesztés,
mely a munkaerd-piac szereplok bevondsaval az egészségligyi gondozas €s prevencid
alapszak népegészségiigyi ellenér szakirdny hallgatoinak gyakorlati tananyag elsajatitasat
szolgalja. A gyakorlati képzéseket segitd hallgatdi jegyzetek kidolgozasaval, melynek
aktualizalasa tekintettel arra, hogy a tananyag elektronikus formaban késziil, folyamatosan
lehetéség nyilik. A jegyzet jelentésen hozzajarul majd a teriileti gyakorlati oktatas
szinvonaldnak emelése mellett a hallgatok ismereteinek mélyebb elsajatitasahoz is. A
jegyzetek az elméleti tananyag mellett szdmos olyan eset ismertetéssel segitik a hallgatoknak
a tananyag elsajatitasat, melyek a mindennapi €letbdl vett eseteket dolgoznak fel. A jegyzetek
ugy lettek Osszeallitva, hogy a gyakorlati képzések mellett a szeminariumok anyagahoz is
szorosan kapcsolodnak.

Megjegyzés: A korabbi célt "A teriileti gyakorlati képzés személyi feltételeinek a
megteremtését" modositottuk, ugyanis nincsen rahatdsunk a NSzSz-re.

A gyakorlati képzés fejlesztése mellett megvaldsult ez elméleti képzések fejlesztése is,
melyek koziil az alabbiakat emeljiik Kki:

Egészségpolitikai példatar kidolgozasa az egészségtudomanyi képzésekhez

Az egészségpolitika az egészségpolitika és egészségligyi menedzser mesterképzési programok
¢s az NK szakiranyu tovabbképzési programjainak alapvetd ismeretkore. Az egészségpolitika
targy oktatdsdhoz eddig nem 4allt rendelkezésre magyar nyelvii tankonyv, a jegyzetkészités
sziikségességét a kdzelmultban bekdvetkezett szakmai és tudoményos fejlodés is indokolta. A
tananyag bemutatja a kozpolitika és menedzsment, a kormanyzas tudomanyos kutatdsaban
elért 4j nemzetkozi eredményeket, a népegészségiigy adgazatkozi jellegét €s sajatos vondsait,
valamint a WHO ¢és az Eurdpai Unio6 az egészségiigyi rendszerrel kapcsolatban kdzreadott 1j
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dokumentumait, angol nyelvii szemelvények segitségével. A tevékenység keretén beliil
kidolgozasra keriilt egy egészségpolitikai példatar elektronikus jegyzet.

Klinikai pszichologiai ellatas teriiletén a gyakorlati képzés bazisainak kialakitasa,

elektronikus gyakorlati jegyzet irasa- egészségpszichologiai képzés
Magyarorszagon  egyediilalld moddon  orvos-egészségtudomanyi  bedgyazottsaggal
pszichologus képzés folyik a DE Népegészségligyi Karan. Az egészségpszichologia
mesterképzés V. félévében a szakmai gyakorlat és kutatomunka kurzus keretében a
gyakorlatok tobbsége az egyes klinikdkon valosul meg. A projekt keretében megirt jegyzet
hozzajarul annak az elképzelésnek a megvaldsitasahoz, mely szerint 1étrejon egy klinikai- és
egészségpszicholdgiai ambulancia, mint gyakorléhely, ami szemléletében és szakmai
tartalmaban egy olyan fejlesztést valosithat meg, amely eltér a hagyoméanyos klinikai- és
egészségpszichologia gyakorlatatol. A jegyzet megirdsaban a Magatartdstudomanyi Intézet
munkatarsai miikodtek kozre.

Angol nyelvii képzések fejlesztése kapcsan az alabbi tananyagok kidolgozasa valésult
meg:

BSc in Public Health
Introduction to public health
Genetics and Molecular Biology
Nutritional health food and safety
Epidemiology of communicable and noncommunicable diseases
Public health medicine
Health promotion
Basic epidemiology/Biostatistics
in Public Health:
Causal relations in clinical sciences: Public health genomics
Public health in developed countries
Environmental health
Public health problems of disadvanted population
Biostatistics/Epidemiology
Clinical epidemiology

MS

e 6 o o o o . o ¢ o o o o o

Bsc in Physiotherapy
e Basic of Physiotherapy
e Cardiorespiratory Physiotherapy
¢ Kinesiology I-II

A Complex rehabilitation mesterszak az NK akkreditalt képzése. Az angol nyelvii tananyagok
elkészitésével lehetdség nyilik a képzés 2016-ban torténd zokkendmentes inditasara.

Tobbek kozott 2015-ben megtortént a A BSc in Public Health és az MSc in Public Health
angol nyelvi alapképzés kurrikulumanak nemzetkdzi 6sszehasonlitasa, javaslat kidolgozésa a
képzéshez tartozd szakirodalmak, szakkonyvek/tankonyvekre, a TDK kutatdsokra
vonatkozoan kutatasi témacimek bdvitése.
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A tananyagok fejlesztése mellett megvalosult a tantargyak tematikdjanak Osszehasonlitisa
nemzetk6zi képzohelyeken folyd hasonld képzések anyagaival és a kreditallokdcio
targyankénti egyeztetése.

A tananyagok fejlesztésével kapcsolatban minden tantargyhoz magyar €és angol nyelven
jelentésen boviilt az irasbeli vizsgakhoz kapcsolodo kérdésbank.

4. Uj, a munkaeré piac igényeinek megfelel6 alap- és szakirianyi tovabbképzések

rer e

Felel6s: oktatasi dékanhelyettes

ERTEKELES

A TAMOP-4.1.2.E-13/1/KONV-2013-0010"ABS" Képzés- ¢és rendszerfejlesztés a sportos
tarsadalomért Eszak-Kelet Magyarorszdgon (A és B komponensek a felsdoktatasi Sport
fejlesztéséért) projekt egyik alprojektje keretében a Népegészségligyi Kar olyan
szabadidésport szervezd-egészségfejlesztd szakirdnyu tovabbképzési szak 1étrehozdsat
vallalta, amely ajanlhaté mesterdiplomaval rendelkezd, sporttudomanyi, egészségtudomanyi,
bolcsészettudomanyi alapdiploméaval rendelkezd szakembereknek, akik a mozgéskultira
kozvetitését az élet kiilonb6zo szinterein feladatuknak tekintik; illetve az egészségiigyben és a
kozoktatasban dolgozd, kliensekkel (paciensekkel, didkokkal) foglalkozé szakemberek
szdmadra egyarant.

A projekt masik alprojektje a komplex rehabiliticid mesterképzési szakon beliil olyan
sportrehabilitacio specializacio 1étrehozasa, amely ajanlhaté mindazon hallgatoknak, akik az
apolds ¢és betegellatds alapképzési szak gyodgytorndsz szakiranya, humankineziologia,
pszicholdgia BA (viselkedéselemzd) alapszakon, valamint rekreacid és egészségfejlesztés,
sportszervezd alapdiplomaval rendelkeznek és elhivatottsdgot éreznek a sport teriiletén
tevékenykeddk komplex rehabilitacidjaval valé foglalkozasra.

A TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV projekt keretében keriilt sor
1. Az apolas és betegellatas alapszak dietetikus szakirany inditdsi dokumentuménak
elkészitésére magyar és angol nyelven. Az egészségtudomanyi képzési ag apolas és
betegapolas alapszakan o6t szakiranyon (apold, dietetikus, gydgytornasz, mentotiszt,
sziilésznd) folyik képzés Magyarorszagon. A téplalkozastudomanyi MSc képzés a vidéki
egyetemek koziil a DE AOK-n és a PTE ETK-n folyik. Figyelembe véve, hogy a képzések
hatékony mitkddtetésének feltétele az alapképzések és mesterképzések koherens rendszerének
kialakitdsa, a Bologna rendszer két szintjének illesztése, fontosnak tatjuk a mar mikodo
mesterképzéseket megalapozd alapképzési szakok inditdsat a Debreceni Egyetemen. A DE
AOK-n évek ota milkodik a taplalkozastudoméanyi mesterképzési szak, széles belépési
palettaval, igen nagyszamu alapképzési szakra raépithetden. Ugyanakkor a mesterképzési
szakot megalapozd apolas ¢€s betegellatas alapképzési szak dietetikus szakirdnya a DE- en
nem keriilt eddig inditasra. Ennek a hidnyossagnak a potlasara a projekt keretén beliil az NK
az AOK oktatéival kozosen kidolgozta magyar és angol nyelven a dietetikus szakirany
inditasi dokumentumat, valamint sor keriilt az oktatdshoz sziikséges Nutricomp szoftver
beszerzésére is.
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2. Média-kommunikécio képzés az egészségiigyi menedzsment és az egészségpolitika
tervezés ¢és elemzés szakirany MSc képzésekben résztvevo hallgatok részére

A Média-kommunikécio képzés keretében a szakteriilet elismert képviseldinek részvételével
40 oréas kameraval rogzitett szimulacios gyakorlatokra épitett gyakorlati képzés keretében a
DE NK mesterszakos hallgatdi megismerkedtek a média kommunikacioé elméletei alapjaival
¢s gyakorlati elemeivel. A hallgatok a gyakorlati foglalkozasokon késziilt felvételeket
elektronikus forméban megkaptak. A képzés kiemelkedd sikerrel zarult.

3. Egészségligyi szakljsagird szakiranyt tovabbképzés szak létesitése és inditasi
dokumentumanak kidolgozasara: A DE NK oktatoi elkészitették az egészségiigyi szakujsagird
szakirdnyu tovabbképzési szak létesitésének ¢és inditdsdnak kérelmét. Az egészségligyi
szakujsagird szakiranyu tovabbképzési szak unikalis képzés, mely az akkreditacioval mikodo
gazdasagi, tlizleti, politikai, gazdasagpolitikai és sportujsagird szakirany tovabbképzési
szakok mellett orszadgos hianyt pétol.

Az egészségiigyi szakjsagird képzeés célja, hogy az egészségligyi témakrol tudositd 0jsagirok
alaposan ismerjék a hazai egészségiigyi és népegészségiigyi ellatas és szolgaltatas rendszerét,
helyzetét, problémait és feladatait, hogy értd és korrekt modon tdjékoztathassanak az
egészségligyben zajldé folyamatokrdl, kormanyzati intézkedésekrdl, tovabba megbizhatd és
hiteles informaciokkal segitsék a lakossag tajékozottsadgat, egészségtudatossa, egészségrol-
betegségrdl feleldsen gondolkodd, egymast segitd €s tamogatd polgarokka valasat. A képzés
tematikdjaval jol alkalmazkodik a gazdasagi szféra igényeihez is, reagal a munkaerdpiac
gyors valtozasaira.

4.1. Kapcsolattartas javitasa a hallgatokkal, hallgatoi forumok szervezése

Méroszam:  Hallgatoi féorumok szdma
Mérdszam:  Azon végzett hallgatok szdma, a karon végzett 6sszes hallgatohoz viszonyitva,
akikkel a Kar kapcsolatot tart.

v ERTEKELES

v 2015-ben az alabbi hallgatdi forumok megszervezésére kertil(t) sor:

v" DExpo (a DE szervezésében): A Kar oktatomunkajarol a tanulmanyaikat a Karon
folytatni kivan6 fiatalokat, sziileiket és tandraikat — évrdél évre rendszeresen —
tajekoztatjuk az Egyetem altal szervezett kdzponti nyilt napon, a DExpo-n. A DExpo
atfogo és egységes képet nyujt a Debreceni Egyetemrdl. A didkok az egyes campusok
¢épiileteiben barangolhattak, mikézben érdekfeszitd eléadasokba, rendhagyd orakba,
hallgat6i élménybeszamoldkba, szoérakoztatd programokba, azaz egyetemi életbe
nyerhettek betekintést. Az egyetem bemutatasan tal, praktikus tandcsokkal lattak el a
kozépiskolasokat, de hallhatnak tobbek kozott az Egyetem tehetséggondozo
programjarél, nyelvtanulasi- és 0sztondij lehetdségekrdl, az itt megszerzett diploma
értékérél és majdani elhelyezkedési esélyeikrdl is. A sziilok a kiilon szdmukra
felallitott informacios pontokat kereshették fel, ahol tajékoztatast kaptak az egyetemi
¢letrdl, igy példaul a hallgatok tanulasi, vagy karrier lehetdségeirdl, de hallhattak
informaciokat étkezési-, lakhatasi tAmogatasokrol is.

v’ A Népegészségiigyi Kar altal rendezett nyilt napokon a leendé hallgatoknak
lehetdséget teremttettiink arra, hogy részt vegyenek az egyetemi hallgatoknak tartott
orakon, valamint megismerkedjenek az egyetemi Campus életével.
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. A két esemény azonos idoben november 18-19. kdzott volt megrendezve.

v Educatio Nemzetkozi Oktatasi szakkiallitas (2015. januar 22-24, SYMA Sportcsarnok,
Budapest) A Népegészségiigyi Kar Hallgatéi Onkorményzat képviseld idén is részt
vettek az oktatasi kiallitdsson, melyen a két nap alatt 1-1 & gydgytorndsz és
népegészségiigyi ellendr alapképzésrdl, 1 f6 egészségpszichologus mesterképzés
szakos hallgato tajékoztatta az érdeklédoket a képzésekrdl és a jelentkezésrol.

v' A Golyataborban az els6 évesek megismerkedhettek egymassal és leendd oktatasi
intézményiikkel. A Golyatabort a kari HOK szervezi és a Kar dékanja és
dékanhelyettese is meglatogatta. A szervezok kiilonb6zd programokkal gondoskodtak
arr6l, hogy a golyak otthon érezzék magukat a tanévkezdéskor. Lehetdségiik volt
megismerkedni a Dékani Hivatalok, a Tanulmanyi Osztalyok és a HOK munkajaval,
akik mas telepiilésrdl érkeztek az egyetemre, varosismereti vetélkeddn gyarapithattdk
tudasukat Debrecenrdl. (2015. augusztus)

v A szakmai ismeretek bOvitése, a gyogytornasz tevékenység szélesebb Kkorl
megismertetése az egyetemi hallgatok korében ¢€s a hallgatoi kapcesolatok szélesitése
volt a célja a 2015. majus 22-én megtartott Gyogytornasz Szakmai Napnak.

v A 1II. Népegészségiigyi ellenér- (2015.02.10.) és V. Gyogytornasz Szakmai Est
(2015.03.19.) rendezvények soran megismerkedhettek a hallgatok a szakteriiletiiknek
megfeleld naprakész informacidkkal meghivott eldadok €és a Kar oktatoi altal, melyek
széleskorli ismeretek szerzésére és kapcsolatok bdvitésre alkalmasak.

v' A Népegészségiigyi Kar Hallgatéi Onkormdanyzata altal minden szemeszterben
szervezésre keriil6 Szakest, mely rendezvény lehetdséget kindl a hallgatok kozotti
ismerkedésre egymadssal és az oktatokkal egy kotetlen €s szorakozasra is alkalmas
helyszinen.

Mérészam 2: Azon végzett hallgatok szama, a Karon végzett 6sszes hallgatohoz viszonyitva,
akikkel a Kar kapcsolatot tart

A végzett hallgatokkal vald kapcsolattartds formdja egyrészt az elégedettségi kérddivek
kitoltése, masrészt a DE 2012-ben hozta létre az Alumni kozdsséget és honlapot
(http://alumni.unideb.hu/), melybe a végzett hallgatéink Iéphetnek be; ez a rendszer
megkonnyiti a Kar szdmara a végzett hallgatok utdn kovetését, a hallgatokkal vald
kapcsolattartast. A rendszer hatékony mikodtetéséhez kari kapcsolattartok (2 f6) kijeldlésére
is sor keriilt.

2014-ben: 79 f6t, 2015 végén a Debreceni Egyetem Alumni K6zdsségében 99 tagot tartottak
nyilvan a Népegészségiigyi Kar végzett hallgatéi koziil. Ez azt jelenti, hogy a 2015-ben
végzettek koziil 20-an regisztraltdk magukat a Népegészségiigyi kar Alumni kozosségébe.
Figyelembe véve, hogy 2015-6s évben 160 hallgato végzett, a végzettek 12,5 %-a igényelte a
folyamatos kapcsolattartast a Karral.

A Karral kapcsolatot tartd hallgatok szaméanak novelése érdekében a Kari alumni
rendszerének fejlesztése is cél volt a munkaerdpiac szerepldinek bevondsaval, ezen beliil a

kari alumni honlap 1étrehozasa ¢és fejlesztése.

A honlap a http://nk.alumni.unideb.hu cimen érhet? el.

2014. majus Ol-én indult el a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV , Az élettudomanyi- klinikai
felsGoktatas gyakorlatorientalt ¢és hallgatobarat korszeriisitése a vidéki képzohelyek
nemzetkdzi versenyképességének erdsitésére” projekt, melyen beliil a tervezett célok kozott
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meghataroz6 feladat az Alumni szolgéltatasok fejlédése, szakmai képzések nyujtdsa, az
intézményi kotddés javitasa, kapcsolat erdsitése az egyetem és a végzett hallgatok kozott.
Ennek érdekében a Kar vallalta az Oregdidk adatbdzis tovabbfejlesztését, a meglévd
Népegészségiigyi Iskola Barati Korének 1étszamanak novelését. Ennek eredményeképpen a
Karral kapcsolatban 4116 hallgatok 1étszdma 26 fovel nétt.

Az Alumni tevékenység fejlesztése érdekében a Kar 2015. szeptember 25-én Alumni
konferenciat szervezett a Népegészségiigyi Iskola Barati Korének részvételével, ahova a
végzett hallgatok mellett meghivast kaptak a Kar alapitdsdban jelentds szerepet vallald
szakemberek is.

4.2. A képzésekrol és a NK tevékenységérol szolo tajékoztatas fejlesztése hazai és

nemzetkozi szinten

Meérdészam: A kialakitott kommunikacids csatornakon keresztiil informéaciohoz jutott
potencidlis hallgatok %-os aranya

Meérdszam 1: A NK tevékenységeivel foglalkozoé tajékoztatok szama

Méroszam 2: A képzések utan érdekl6dok szama

Meérdszam 3: JelentkezOk szama

ERTEKELES

A Kar a nyilvanossag, a kdzvélemény, tovabba a Kar hallgatoéi, oktatoi és egyéb alkalmazottai
szdmara magyar ¢és angol nyelven részletes tajékoztatast nyujt  honlapjan
(http://www.nk.unideb.hu/), ahol a kari bemutatkozas mellett részletes informéacio talalhato a
kari vezetésrdl, a Kari Tandcsrol, annak hatarozatairdl, a szervezeti egységekrdl, a Kar
szabalyzatairdl, a tudomanyos munkar6l, az oktatasrol és a mindségbiztositasrol. Ezen a

csatorndn keresztiil a Kar valamennyi (920 f6) hallgatéja megtaldlhatja a képzésével
kapcsolatos sziikséges informaciokat (100 %).

A Kar minden évben elkésziti a Kari Té4jékoztatokat, melyek hozzaférhetdek a hallgatok, az
elméleti intézetek/klinikak ¢€s kiils6 kapcsolatok szadmara elektronikus formaban a kari
honlapon. A Kari tajékoztatot igy valamennyi elsééves hallgatdé rendelkezésére bocsajtottuk
(290 f6=100 %).

A Nemzetkozi Oktatast Koordinalo Kozpont (NOKK) a Kar oktatdmunkdjat évente tobb
orszagban megrendezett oktatasi kiallitdsokon ismerteti. A kiallitdsokon a Kar munkatérsai és
a NOKK kiilfoldi képviseldi ismertetik a Kar alap- €s mesterképzéseit, és tdjékoztatast adnak
a Karon foly6 doktori képzésrol. A kidllitdsokon a kari képzésekrdl készitett rovid tajékoztatd
fiizetek és kiadvanyok hozzasegitik az érdekléddket az informaciok konnyebb eléréséhez.

A Nemzetkozi Oktatast Koordinald Kozpont (NOKK) minden évben tijékoztatora hivja a

kiilfoldi tigyndkeit, ahol a Kar vezetd oktatoi népszertsitik a képzéseinket. (Information Day,
2015. aprilis 10. Nemzetkozi Oktatast Koordinaldé Kozpont épiilete).
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A Kar angol nyelvii képzéseire jelentkezd szdma:
- BSc in Public Health: 21 {6
- BSc in Physiotherapy: 23 {6
- MSc in Public Health: 19 {6

5. A hallgatok tudomanyos tevékenységének fejlesztése, a Tehetséggondozasban
részt vevo hallgatok minéségi tutoralasa.

Felelds: oktatasi dékanhelyettes

5.1. Tudomanyos Diakkori kutatasok népszerisitése a BSc és MSc képzésekben

Meérdszaml. BSc. képzésben résztvevd diakkordsok szama, helyezést elért hallgatok szama,
OTDK szereplés eredményessége

Meérdszam 2: MSc képzésben didkkorosok szama, helyezést elért hallgatok szama, OTDK
szereplés eredményessége

Felel6s: Dr. Sziics Sandor TDK felelds

ERTEKELES
A TI. Népegészségiigyi ellendr szakmai esten, megtortént a TDK munka népszertsitése és
bemutatésa, oktatok, végzett hallgatok és OTDK-n részt vett hallgato altal.

A Kar az elmult évben stratégiai intézkedésként fogalmazta meg a tudomanyos didkkorben
(TDK) foglalkoztatott hallgatok 1étszamanak emelését.

Ennek ellenére 2015-ben 45 fore csokkent a TDK hallgatok szdma (2014-ben dsszesen 61
volt)

Ugyanakkor a TDK palyamunkdk szama, a hallgatok részvétele és helyezésiik a helyi TDK
konferencian emelkedett A helyi TDK konferencian 42 {6 tartott el6adast, koziiliik 18-an
értek el helyezést. Tavaly (2014-ben) 29-bdl nyolcan értek el helyezést.

Idén az Orszagos TDK Konferencian Népegészségiigyi Karrol 6sszesen 19 hallgato vett részt,
koziiliik kilencen értek el helyezést. A 2013/2014-es tanévben: 30 hallgato, koziil hatan értek
el helyezést.

A hallgatoék tudomanyos tevékenységeit a 2015-0as évre vonatkozoan a IV. tablazat foglalja
0ssze.
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IV. Tablazat: A Népegészségiigyi Kar hallgatoinak tudomanyos aktivitasa 2015-ben

Mutat6 megnevezése NK osszesen | NK adatai NK adatai |NK
2015/2014
2014 2015 2015 (valtozas %-
(képzésenként) | képzésenként | képzések ban)
oOsszese

Diplomamunkak szama

TDK hallgatok szama B.Sc. 31 26 45 83.8 %
M.Sc. 23 13 56,5 %
osztatlan | 7 6 85,7 %

TDK palyamunkak szama |B.Sc. 10 18 31 180 %
M.Sc. 9 10 122 %
osztatlan | 1 3 300 %

Eldadasok szdma helyi | B.Sc. 16 24 42 150 %

TDK konferencian
M.Sc. 12 13 108 %
osztatlan | 1 5 500 %

Helyezést elért hallgatok | B.Sc. 5 9 18 180 %
M.Sec. 3 6 200 %
osztatlan | 0 3

El6adasok szama orszagos | B.Sc. 7 9 19 128 %

TDK konferencian

(2013/14 tanév) M.Sc. 2 9 450 %
osztatlan 1

Helyezést elért eldadasok | B.Sc. 7 2 6 28,5 %

szdma  orszagos TDK

konferencian

(2013/14 tanév) M.Sc. 2 4 200 %
osztatlan | 0 0

5.2. Doktori képzés szinvonalanak emelése, PhD kurzusok szamanak novelése

Méroszam 1.
M¢éroszam 2:
M¢éroszam 3:
Felelos:

ERTEKELES

Uj PhD kurzusok szama: 5
Osszes PhD kurzusok szama: 25
A képzést tamogat6 palyazatok szama: 4

Az Egészségtudomanyok Doktori Iskola Tandcsa

2015-ben 25 PhD kurzus volt meghirdetve. A kurzusok ko6zott 6t j kurzus szerepelt.

Dr. Adam Balazs:

Dr. Mogyorosy Gabor:
Andrejkovics Monika:
Balogh Zoltan:
Kuritarné Szabo I1diko:

Genotoxikologia
Szisztematikus attekintd kozlemények a gyakorlatban
Neuropszichologia

Klinikai diabetologia

Borderline személyiségzavar: Koreredet €s terapia

22




Ugyanakkor a meghirdetett kurzusok szdma csokkent a kordbbi években meghirdetett
kurzusok szamatol, a kurzusok szamanak novelése érdekében az Egészségtudomanyi Doktori
Iskola

Jelentésen emelkedett a doktori iskoldba felvett nappali tagozatos hallgatok szama. Ez
egyértelmiien jelzi az egészségtudomanyi kutatasok iranti érdeklédés emelkedését a fiatalok
korében, ami Osszefiigg a doktori iskolaban 2015-ben meghirdetett kutatasi témak szdmanak
emelkedésével. Kiemelendd eredmény, hogy a MAB 2015-ben az egészségtudomanyok
Doktori Iskola akkreditdciojat az eddig elért eredmények alapjan 2019. XII. 31-ig
meghosszabbitotta.

A doktori iskola PdD kurzusait 2015-ben a Kar 12 PhD hallgatoja értékelte (3. sz. abra).

5.1)  gyakorlati hasznalhatosag 4 = 5 -
Y n=12  &t1=27 md=30 elt=12
52)  elméleti tudas, Uj ismeret 1 N 5 .
"\ n=12  &=33 md=30 elt=11
53) elgado teljesitmeénye 1 | LN | 5 :
‘ | ‘ I ‘ ‘ n=12  &tl=3,7 md=4,0 elt=09
541 a hallgatok szamara biztositott | ‘ | ‘ l ‘ ‘ 5 ” - - .
nfrastrukturalis” feltételek (szamitogep, | | ‘ \ | ‘ n=12  all.=3,7 md=3,5 eit=12
internet, telefon, irdasztal, irodaszerek,

55 Mennyire biztositja a doktori iskola a doktori 1 Vﬁ 5

fokozat eléréséhez szilkséges feltételeket? n=12  all.=4,0 md=4,0 elt=07

5% Milyennek itéli meg adminisztracios dolgainak 1 .[‘ .
elintézesét? ‘ n=12  &tl=3,9 md=4.0 elt=10

3. sz. abra: Kurzusok értékelése

ERTEKELES
A legalacsonyabb atlag pontszamot a kurzusok gyakorlati alkalmazhatésaga kapta (2,7),
aminek oka lehet az is, hogy a meghallgatott kurzusok nem feltétleniil kapcsolodnak a

hallgatok kutatasi teriilet¢éhez. Ugyanakkor a PhD hallgaték kedvezének véleményezték
adminisztracios dolgaik intézését.

JAVASLAT INTEZKEDESRE
A kurzusok atdolgozasa javasolt a gyakorlati alkalmazhatosag érdekében.
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6. Kutatasi tevékenység fejlesztése
Felel6s: Az intézetek €s a tanszékek vezetdi
6.1. Alapkutatas és a klinikai kutatas kozotti kapcsolat fejlesztése az el6z6 évek

adatainak figyelembe vételével

Mérészaml: Alap-és alkalmazott, alap €s klinikai kutatas k6zos publikacidinak szama
Mérészam 2: Kozosen elnyert palyazatok/tamogatdsok szama
6.2. Népegészségiigyi kutatasokra iranyulo palyazatok szamanak novelése, hazai és

nemzetkozi kapcsolatok Kiszélesitése

Mérészam 1: Nemzetkozi €s hazai kapcsolatok szama
Meérdszam 2: Kollaboracioban megvaldsult publikaciok szama

ERTEKELES
A 2015-6s évben a Kar oktatoi altal nemzetkdzi folyodiratokban megjelent kézlemények

szama: 41 a magyar nyelvl folydiratokban megjelent kézlemények szadma: 49. Az §sszesitett
impakt faktor értéke kari szinten: 69,205 (V. Tablazat).

V. Tablazat: A Népegészségiigyi Kar publikacios tevékenysége 2015-ben

Oktatasi egység 2015
kozlemények szima impakt faktor
Magyar nyelvii Idegen nyelvii
Megel6z6 Orvostani Intézet 5 17 36,974
Egészségligyi Mindségiranyitasi | 2 4 8,008
Tanszék
Csaladorvosi és Foglalkozas- | 5 3 4,559
egészségligyi Tanszék
Korhazhigiéné és  Infekciokontroll | 2 1 1,379
Tanszék
Magatartastudomanyi Intézet 35 15 16,199
Fizioterapias Tanszék - 1 2,086
Népegészségiigyi Kar o6sszesen 49 41 69,205

A NK publikécios tevékenységét, szervezeti egységek szerint a 4. sz. melléklet tartalmazza.

A NK 2015-ben is szamos haza ¢és nemzetkozi palyazatban vett részt. A palyazatokat

futamidd és a palyazat jellege alapjan a VI-X. tablazatok foglaljak ossze.
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VI. Tablazat: 2015-ben zarult haza palyazatok

TAMOP-4.1.2.E-
13/1/KONV-2013-
0010

"ABS" Képzés- és rendszerfejlesztés a sportos tarsadalomért Eszak-Kelet
Magyarorszagon, Tamogatas: 59,7 MFt, Futamidd: 2013-2015, Szakmai
vezeték: Dr. Adany Roza Megel6z6 Orvostani Intézet és Dr. Veres-Balajti Ilona
Fizioterapias Tanszék

TAMOP 4.2.2.A-
I/I/KONV-2012-
0031

A legnagyobb sulyu népbetegségek genetikai meghatarozottsaga a magyar
populacioban (IGEN-HUNGARIAN). Tamogatas: 895 MFt (NK
Kutatécsoportjainak tdmogatasa: 326,7 MFt), Futamid6: 2012-2015, Szakmai
vezetd: Dr. Adany Roza Megel6z6 Orvostani Intézet

TAMOP-4.2.3-
12/1/KONV-2012-
0048

Disszeminacios palyazat az ,,Egészségdiplomacia" nemzetkdzi workshop
lebonyolitasara Tamogatas: 10 MFt, Futamid6: 2012-2015, Szakmai vezet6: Dr.
Adany Réza Megel6z6 Orvostani Intézet

TAMOP
6.1.4./12/1-2012-
0001

Koragyerekkor (0-7 év) program
Tamogatas: 0 MFt, Futamid6: 2012-2015 , Szakmai vezetd: Dr. Marton
Hajnalka Csaladorvosi és Foglalkozas-egészségiigyi Tanszék

EMMI

A Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Karan folyé Tudomanyos Diakkori
kutatasok tamogatasa, Tdmogatas: 1,2 MFt, Futamidd: 2015, Szakmai vezeto:
Dr. Balazs Margit

VII. Tablazat: 2015-ben fut6 hazai palyazatok

SH/8/1 GYEMSZI
(Svajei
Hozzajarulas)

Egészségiigy forrasainak felhasznalasaval népegészségiigyi fokuszu alapellatas-
szervezési modellprogram Virtualis Ellato Kézpont tdimogatasaval Tamogatas:
375,8 MFt, Futamidé: 2012-2016, Szakmai vezetd: Dr. Adény Réza Megel6z6
Orvostani Intézet, alprogramok vezet6i: Dr. Adany Réza Megel6z6 Orvostani
Intézet, Dr. K6sa Karolina Magatartdstudomanyi Intézet, Dr. Sdndor Janos
Megel6z6 Orvostani Intézet

VIII. Tablazat: 2015-ben kezd6dott haza palyazat

OTKA

Oszteopontin: Szerepe jelatviteli utvonalakban és melanoma progresszidban
Tamogatas: 27,2 MFt, Futamidd: 2015-2018, Szakmai vezetd: Dr. Balazs
Margit Megel6z6 Orvostani Intézet

IX.. Tablazat: 2015-ben futé nemzetkozi palyazatok

EU FP7

Sustainable prevention of obesity through integrated strategies (SPOTLIGHT)
Tamogatas: 30,3 MFt, Futamidd: 2012-2016, Szakmai vezetd: Dr. Adany Roza
Megel6z6 Orvostani Intézet

EU H2020

Developing and implementing a community-based intervention to create a more
supportive social and physical environment for lifestyle changes to prevent
diabetes in vulnerable families across Europe (Feel4Diabetes) Tamogatas: 66
MFt, Futamid6: 2014-2019, Szakmai vezetd: Dr. Rurik Imre Csaladorvosi és
Foglalkozés-egészségiigyi Tanszék
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X. Tablazat: 2015-ben kezd6dott nemzetkozi palyazat

EU H2020 Personalized PREvention of Chronic Diseases (PRECeDI) Tamogatas: 28,3
MFt, Futamidd: 2015-2018, Szakmai vezeté: Dr. Adany Réza Megel6z6
Orvostani Intézet

7. Az Erasmus programban Kkifejtett aktivitas fejlesztése, a mar meglévo
kapcsolatainkat fenntartasa és bovitése

Felelds: kari Erasmus koordinator Dr. Lukacs Balazs)

Népegészségiigyi ellendr szakmai esten meghivott eldadok altal bemutatisra keriilt a
programba val¢ jelentkezés menete, feltételei, a fogadd intézmények bemutatasa és a kiilfoldi
munkalehetdségek is a kar hallgatoi szamara.

ERTEKELES
ERASMUS LLP 2014/2015 tanév

Bejovo hallgatoi mobilitas

Szakmai gyakorlat:

Satakunta University of Applied Sciences - Finnorszag (SF PORIOS): 2 hallgato 3-3 honapra
PHT L. félév

JAMK University of Life Sciences - Finnorszdg (SF JYVASKY11): 1 hallgaté 3 honapra
PHT II. félév

JAMK University of Life Sciences - Finnorszdg (SF JYVASKY11): 1 hallgaté 4 honapra
PHT II. félév

Tanulmanyi célu mobilitas:

Slovak Medical University — Szlovakia (SK BRATISL11): 1 hallgaté 5 hénap Public Health
I1. félév

Kimend hallgat6i mobilitas

Szakmai gyakorlat:

Klinikum Konstanz — Németorszag: 1 hallgaté 2 honap PHT II. félév

Bejovo oktatoi mobilitas

Riga Stradins University — Lettorszdg (LV RIGAO03): 1 oktaté 2 nap (Magatartdstudomanyi
Intézet)
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ERASMUS LLP 2015/2016 tanév (2015. december 31-ig)

Bejovo hallgatoi mobilitas

Tanulmanyi célu mobilitas:

University of Granada— Spanyolorszdg (E GRANADAOI): 2 hallgato PHT I-II. félév
(folyamatban)

Bejovo oktatoi mobilitas

Oulu University of Applied Sciences —Finnorszag (SF OULUI11): 2 oktatd (Fizioterapias
Tanszék) 5 nap

A 2015. évi (eddig rendelkezésre allo) adatokat dsszefoglalva:

e Bejovo hallgatoéi mobilitas: 7
e Kimend hallgat6i mobilités: 1
e Bejovo oktatoi mobilitas: 2

JAVASLAT INTEZKEDESRE

A kimendi hallgatdé mobilitas fejlesztése javasolt.

8. A NK szervezeti egységeivel valo kapcsolatok fejlesztése kozos
kurzusok kialakitasaval és a tudomanyos kapcsolatok erositésével (kozos
palyazat, szakdolgozati és TDK témak hirdetése)

Felel6s: dékan

ERTEKELES

2014. majus 01-én indult el a TAMOP 4.1.1.C-12/1/KONV , Az élettudoményi- klinikai
felsdoktatas gyakorlatorientalt ¢és hallgatobarat korszeriisitése a vidéki képzohelyek
nemzetk6zi versenyképességének erdsitésére” projekt, melyen beliil a tervezett célok kdzott
meghatarozo feladat mind a magyar, mind az angol nyelvii képzések tananyagfejlesztése.
Ko6z0s palyazatként a projektben a Kar valamennyi intézete és tanszéke részt vesz. A projekt
keretén beliil az NK intézetei és tanszékei tervezik elektronikus, az elméleti €s gyakorlati
képzést egyarant segitd tananyagok létrehozasat, a munkaerd-piac szerepldinek bevonasaval a
BSc és MSc gyakorlati képzéseket segitd hallgatoi jegyzetek és tanorai segédanyagok,
példatarak kidolgozasat, uj képzések inditasat.

A Kar altal miikodtetett Egészségtudomanyok Doktori Iskola torzstagjai és oktatoi kozott a
Kar valamennyi Intézetének ¢és Tanszékének oktatoi is szerepelnek.
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9. A karon folyo oktatasi és kutatasi infrastruktura fejlesztése.

Felelos: dékan

ERTEKELES

A Népegészségiigyi Kar hallgatoi 1étszamanak ndvekedése miatt sziikségessé valt a Kassai uti
campuson talalhato, a korabbi Kozgazdasagtudomanyi Kar és a TEOKJ épiiletében talalhato 3
db terem Népegészségligyi Kar altali hasznalata.

A Népegészségligyi Kari szamitogép laboratoriumok gépparkjanak megujitasa 2014. év végén

crer

merevlemez kapacitastl) szamitogép keriilt beszerzésre, 22”-os LCD monitorokkal, amelyek a
kor oktatasi kdvetelményeinek teljesen megfelelnek.

A géppark aktualizaldsa soran felszabaduld gépek segitségével, a kisebb erdforras igényii
szamitégépes oktatas megvaldsuldsdhoz kialakitasra keriilt a Megel6z6 Orvostani Intézet
¢épiiletében egy 12 16, és a Népegészségiigyi Iskola épiiletében egy 12 f6 befogadaséara
alkalmas szamitogépes terem is.

10. Belso feliilvizsgalat

Felelds: MICS vezetd
Mérészam:  Nem megfeleldségek szama

ERTEKELES
A 2015. oktéber 22-én lezajlott belsd audit csak kisebb hianyossagokat tart fel, melyeket a
megadott idére korrigaltunk.

11. Eltérések kezelése

Mér6észam:  Panaszok szama: 0

ERTEKELES

2015-ben irasos panasz sem a Kar vezetéséhez, se a Tanulmanyi Osztdlyhoz, sem a Kari
MICS vezet6hoz.

A Kar mindségiigyi tevékenységének fejlesztése érdekében sziikséges tovabbfejleszteni azt a
kultarat, hogy se a hallgatok, se a dolgozdk ne féljenek irdsban panaszt tenni. Ezek
hozzajarulhatnak a kar miikodésének tovabbi fejlesztéséhez.

JAVASLAT
Hallgat6i panaszlada kihelyezése a hallgatok szamdra kénnyen elérhetd helyen.
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MELLEKLETEK
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1. sz. mellékletek: Hallgatoi elégedettséget felméro kérdoivek

1.1. A Népegészségiigyi Kar altal végzett hallgatoi elégedettség felmérés kérdései

1.1 Milyen tipusu tanoréan taldlkozott az oktatoval?

1.2 A véleményezett oktatd ordinak hdny szézalékat latogatta?

1.3 A véleményezett oktatd orainak hany szdzaléka volt megtartva?
1.4 Az oktatd mennyire felkésziilt az érakra?

1.5 Mennyire érthetd az oktatd altal atadott ismeret?

1.6 Mennyire €rthetd az oktatd beszéde?

1.7 Mennyire lehetett az oktatd ordit jegyzetelni?

1.8 Mennyire voltak az oktatd o6réi figyelemfelkeltdk, érdekesek?
1.9 Mennyire segitették az orak a tananyag elsajatitasat?

1.10 Mennyire biztosit az oktatd segédletet, jegyzetet a tantargyahoz?
1.11 Mennyire biztosit az oktato sajat segédletet, sajat jegyzetet a tantargyahoz?

1.12 Mennyire segitette a jegyzet (ha van) a tananyag elsajatitasat?

1.13 Milyen a tanar hozzaallasa a didkokhoz?

1.14 Mennyire kezeli rugalmasan az oktatd a hallgatéi kéréseket?

Mennyire volt 0sszhangban a vizsgakovetelmények meghatarozasa, a szamonkérés és

115 a kapott érdemjegy?

1.16 Mennyire torekedett a vizsgaztatd az On tuddsanak alapos felmérésére?

1.17 Milyennek tartja a szébeli vizsga 1€gkorét?

1.18 Ha volt irdsbeli vizsga (nem ZH), a feltett kérdések mennyire voltak 1ényegre tordek?
119 Ha volt irasbeli vizsga (nem ZH), a feltett kérdések mennyire voltak 6sszhangban a
) tananyaggal?
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1.2. melléklet: A Népegészségiigyi Karon tanulo elégedettségét értékelo kérdoiv (minta)

[ MINTA B

[ Evasys | 2015_2016 1F GYT 32 T slecire Faper |
10. Angel szaknyelv Il. (Baloné Jona Annamaria)

10.1 Oktato neve: (Kénok ifa ide, kinek az orait [Ffogatia)

10.2 Milyen tipusu foglalkozason talalkozokt az oktatoval?

[] sloadas [] szeminariurm [ gyakorat
[ specilis kollégium [ szakmai gyakoriat [ TDK témavezetd
[ szakdolgozati témavezets [ egyéb
10.3 Awveleményezett oktattd drainak hany szazalekat [atogatta?
O 0-20% O] 21-40% [ 41-80%
[ &1-80% O B1-100%
10.4 Awveleményezett oktatd drainak hany szazaleka volt megtariva?
O 0-20% O 21-40% O 41-80%
[ &1-80% O B1-100%
{ 1= nagyon rossz... 3 = kizepes, ... 5 = kivdlo 0= tartozkodik)
r = W v & @
105 Az ckiato mennyine felkészilt az drakra? O O O g g |
10.6 Mennyire érthetd az okiatd aital Atadott smenst? O O o g g |
10,7 Mennyire érthett az okiabd beszéde? O O 0o o O |
10.8 Mennyire lehetett az oktabd orit jegyzebelni® O O O O g O
10.89 Mennyire woltak az oktato orai fi eltdk,
mrlﬂﬁ? az orai figyelemfelk O 0O 0o o O O
10.10 Mennys itettek az orak
ds;r;{r:ﬁ =g ar orak a tanamyag O o ooao o O
10.11 Mennyire biziosil okizks 2 [
v nnyire b ?It az sepedietat, jegyzetet O O O o O O
10.12 Mennyire biztosit az oktatd saja 2l
e ;tr?re a:t az ghial salgtseg-ed etet, O 0O oo 0O O
10.13 Mennyire segitetie a j {havan)a O O o o O O
tananyag elsaj ?
10.14 Milyen a tanar horzaallasa a diakokhoz? O O O o O |
10.15 Mennyire kezeli oktats
nnyire kezel nE?’dnasm az a O O O g g O
10.18 Mennyire voit isszhangbana | O O o o O O
I o v
s e el orora=s. 2
10.17 Mennyire ireked Zsga 5 az Oni
Mennyire Efl;J a ulmgpzlgﬂu az O o ooao o O
10.18 Milyennek tarfa a szobeli vizsga loghonet? O O o g O |
10.18 Ha volt irasbeli vi ZH), a fieltelt
KeriGseh monnybe Sohak Ryegre rck? Do boo =
10.20 Ha volt irdsbali vi ZH). a feltett
kerdesek mmhm Esszhama a 0o o od -
tananyaggal?
10.21 Véleményem a targyrol ésivagy az oktatordl:
FT201UOP13FLIVD IEDI0, Caa 1318

| MINTA _
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1.3. A Debreceni Egyetem altal hasznalt kérdoiv a végzett hallgatok elégedettségének

=

felmérésére (minta)

—

[ Evasys | DE 2015 - Végeett hallgatdi kérdSiv NK EEEEEE
Debreceni Egyetem Végzett hallgatoi elégedettség kerddiv n
DIPLGMAS

Walzsz megietisse: [ I (1 [ [ erem, hasenaljon toikst vagy vekony hegyd fleet. Az onap sutomatins feioagozass kenl

Javitas:

1M 1M (] Az optimalls beoivas3s! eredmanyek emakaben Kerem, KOVESSS 3 bamutatot paidaiat

Kedves volt Hallgatonk!

Szreretettel Odvozlom Ont a Hepeges.zsegn.lgyn Kar dekanjakent_ Kiérem fisztelettel, hogy az alabbi kérddiv
kitSltesével segltse rm.mka'icat, amit elore is kiszondk. "u"elenﬂ'r:.re szamunkra furrl:us, hiszen nagyn'lertekhen
seqiti a Kar vezetésst abban, hogy hﬂpm&lricet milyen ranyban fejlesszik a jGwdben és hozzajarul ahhoz, hogy
hallgatdink ta;ekuzcunhhah Ieg',remek lehetdségeik rnegsmeresehen

Udvozlettel:Prof. Dr. Balazs Margit Debreceni Egyetem Mépegészségigyi Kar dékan

1. Altaldnos kérdések

1.1

Valaszadd neme:

[ ferfi O n&
1.2 Valaszado lakhelye:
[] Budapest [J Bacs-Kiskun megye [J Baranya megye
[1 Békés megye [ Borsod-Abalj-Zemplén megye [ Csongrad megye
[ Fejér megye [0 Gyér-Moson-Sopron [ Hajdi-Bihar megye
[ Heves megye [ Jasz-Magykun-Szolnok megye [0 Komarom-Esztergom megye
[ Magrad-megye [ Pest-megye [0 Somogy megye
[] Szabolcs-Szatmar-Bereg megye [ Toina megye [ Vas megye
O Veszprém megye [ Zala megye O Koifald
1.3 Azintézmeény melyik karan végzett?
{amennyi:len ar adoft évben tEbb karon is 'megzﬂli arra gondoljon, amelyet fontosabbnak, G szakjanak tart!)
O Allam- &s Jogtudomanyi Kar O Attalinos Orvostudomanyi Kar [ Bolcsészettudomanyi Kar
[ Egeszségigyi Kar O Fogervostudomanyi Kar O Gazdasagtudomanyi Kar
[ Gyermeknevelési és [0 Gyogyszerésztudomanyi Kar O Informatikai Kar
Felnottképzési Kar
O Mezdgazdasag-, O Miszaki Kar O Mepegészségigyi Kar
Elelmiszertudomanyi és
Kamyezetgardakodasi Kar
[ Termeszettudomanyi es [ Zenemiveszeti Kar
Technologiai Kar
14 Az elvegzett szak kepzesi terilete?
{amennyiben t5bb szakon is vegzett kérjik arra gondoljon amelyiket a f& szakjanak tart)
[ Agrartudomanyi [ Baleseszetiudomanyi [ Gazdasagi
O Informatikai O Jogi és igazgatasi O Milszaki
[ Miveszet [0 Miveszetkozvetitoi [0 Nemzetvedelmi es katonai
[ Orvos- és egészsegtudomanyi [ Pedagogiai [ Sporttudomanyi
[ Tarsadalomiudomanyi [ Termeszettudomanyi
1.5 Az elvégzett szak képzési szintje?
{amennyiben tGbb szakon is vegzett kérjik arra gondoljon amelyiket a f& szakjanak tart)
[ Hagyomanyos egyetemi képzés O Hagyomanyos faiskolai képzés O Felsafokil szakképzés
O Bachelor képzés (BABSc) [0 Egyseges s osztatlan kepzes O Mesterképzés (MAMSC)
(2008. utdn kezdett jogasz, orvos
sth. szak)
O Dokiori képzés (PhD/DLA) O Egyéb felsdfokl képzés
1.8 Melyik évben végzett?
{amennyiben tibb szakon is vegzett kérjiik arra gondoljon amelyiket a f& szakjanak tart)
[ 2005 [ 2008 O 2007
[ 2008 [ 2008 O 2010
O 2011 O 2mz2 O 2013
O 2014 O 2ms
FES11UCF1FLOVD Z016.04.07, Chdal 175

Hmbirarr |
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1.4. A Debreceni Egyetem altal hasznalt kérddiv a munkaeropiaci elégedettség
felméréséhez (minta)

[ 1

[ Evasys DE Munkaerd-piaci elégedetiség 2015 T elepie Faper
Munkaerd-piaci elégedeattsag i
5
2015 il

Walzsz megietisse: [ I (1 [ [ erem, hasenaljon toikst vagy vekony hegyd fleet. Az onap sutomatins feioagozass kenl
Javitas: B IR [ Az cotimails beovasas! eredmenyak emekeben kérem, kivesss 3 bamutaiol paidakat

Tisztelt Foigazgatd/igazgato Asszony/Ur!

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar fontosnak tartja, hogy folyamatos kapesolatot tartson a régit egészségiigyi
intézményeivel, Ggyis mint a karon végzett hallgatdink munkaltatoival. Célunk, hogy megismerjik vélemenyiiket a
vegzett hallgatoinkrdl, megtudjuk, hogy miként vélekednek a hallgatok elméleti, gyakoriati ismereteindl.
Visszajelzéseiket, tapasztalataikat szeretnénk figyelembe venni a kar képzéseinek kumrikulum fejlesztésénél.
Kérjik, hogy az alabbi kérddivet juttassak el a korhar osztalyain dolgozd orvosokhoz, hogy minél tobb kitGhatt
kérdoiv segitse munkankat. Faradozasukat elore is koszonjik.

Udvozletted:

Dr. Matyus Laszlo
egyetemi tanar,
ADK dékan

1. Altaldnos kérdések

1.1 Amennyiben Ondknél a Debreceni Egyetem tibb kardn vegzer.t_. szakember dolgozik, ker_ru.it, a
tovabbmkb&n, a kérdoiv egészeben azokrol a szakemberekrol fogalmazzak meg a velemen yiiket,
amelyik karral a legtobben vannak alkalmazasban.
Kerjiik valasszon az alabbi listabol:

O Allam- é= Jogtudomanyi Kar O Altalanos Orvostudomanyi Kar ] Béleséazettudomanyi Kar

[ Egész=éqligyi Kar O Fogorvostudomanyi Kar O Gardasagtudomanyi Kar

O Gyemeknevelési és O Gyogyszerésztudomanyi Kar O Informatikai Kar
Felndttképzési Kar

O Merbgardasag-, O Miiszaki Kar O Népegészsegigyi Kar
Eleimiszertudomanyi &z
Komyezetgazdakodasi Kar

O Termeészetiudomanyi és O Zenemiveszeti Kar
Technologial Kar

1.2 Megye (ahol a cégfintézmény mikodik):

[ Budapest O Bacs Kiskun megye [ Baranya megye

[ Békés megye [ Borsod-Abalj-Femplén megye [ Csongrad megye

[ Feijér megye O Gyar-Moson-Sopron megye O Hajdi-Bihar megye

[0 Heves megye O Jasz-Nagykun-Szoinok megye ] Komarom-Esztergom megye

[ Mograd megye O Pest megye O Somogy megye

[ Szabolcs-Szatmar-Bereg [ Tolma megye [ Vas megye
meqye

O Veszprém megye O Zala megye

FEFSTUOP1FLING 2016.04.07, Didal 146

L i _
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2. sz. mellékletek: A karon jelenleg is tanulo hallgatok elégedettségi

5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

felméreéseinek eredményei

2.1. melléklet: Négy tanév I. félévében végzett felmérések pontszamainak

3,0

2,0

1,0

osszehasonlitasa (0sszes képzés)

1. félévek atlagai

2015/1

201

Ka K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 Kis K17 Kis K19

--@--2012/13 tanév |. félév —&— 2013/14 tanév |. félév —e 2014/15 tanév I. félév —%—2015/16 tanév I. félév

2.2. melléklet: Két tanév I1. félévében végzett felmérések pontszamainak

osszehasonlitasa (0sszes képzés)

Il. félévek atlagai

K4

K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16 K17 K18 K19

--@--2012/13 tanév Il. félév - - 2013/14 tanév Il. félév —e—2014/15 tanév II. félév
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2.3. melléklet: BSc és MSc képzések kiilon értékelve

BSC képzések Gsszevont atlaga évenként

—_—
Srivies Jodvird: SCIERLL D BN Co gyt |
——,—
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2.4. melléklet: Hallgato elégedettség értékelése szakonként

Apolés és betegellatas alapszak - gydgytomasz szakirany

.. félévek atlagai
50
- ke _—_.‘.".:- ‘_::,1'.‘.'...
. S n - el
40 o Sl LA
o 180
3,0
2,0
10

K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 K13 K14 K15 K16 K17 K18 K19
«+4++2012/13 tanév I. félév Apolas és betegellatis alapszak - gyogytornasz szakirany
= =2013/14 tanév . félév Apolds és betegellatis alapszak - gyogytornasz szakirany
+@:+2014/15 tanév I. félév Apolds és betegellats alapszak - gyogytornasz szakirany
—&—2015/16 tanév I. félév Apolas és betegellatas alapszak - gyogytornasz szakirany

Apolas és betegellatas alapszak - gydgytornasz szakirany
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LETSZAMOK BEKULDES SZERINT
(¥ (¥ ("9 ' (¥ ('8 '
- o~ i o~ - (o] -
o o < < n n| o
- - i - - i -
SNISISISNISNSNISI S
o~ o~ [42] m < < wn
- - i - - i -
o|lo|lo|lo|lo|o|o
o~ o~ o~ o~ o~ (o] o~
Apolds és betegelldtds alapszak - gydgytorndsz szakirdny | 62| 28| 18| 34| 24| 5| 13

36



Egészségiigyi gondozas és prevencio alapszak - népegészségiigyi ellendr szakirany
1. félévek atlagai
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egészségpolitika tervezés és finanszirozas mesterképzési szak
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egészségpszicholdgia mesterképzési szak
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egészségligyimenedzser mesterképzési szak
1. félévek atlagai
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népegészségiigyi mesterképzésiszak
I. félévek atlagai
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Megjegyzés: A népegészségiigyi mesterképzési szak 2014/15 masodik féléves adatai nem volt

értékelhetd ugyanis mindossze 1 hallgato kiildte vissza a kérddivet
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3. sz. mellékletek: Munkatarsi elégedettség eredményei

3.1. melléklet: Vezetéssel kapcsolatos vélemények

. A vezetdi csoportok

2.10)

21

2.13)

2.14)

2.18)

217

2.18)

2.19)

220

A vezetdk vilagosan meghirdetett jovabeli
iranyvonalakat fogalmaznak meg az oktatdi
allomany szamara a munkavégzes

Avezetdk példat mutatnak-e az oktatas
specifikus erkdlesi elemei érvényesilésében?

A vezetdk meghallga:iék—e masok otleteit; és
seqitik-e azok megvalosulasat?

A vezetés megfelelden mikodteti
kapcsolatrendszerét, képviseli az intézmény, a
kar érdekeit?

A vezetdk képesek-e hozzaigazitani a kulsd
valtozasokhoz a kar/szervezet jGviképét és
értekrendjét?

Letezik-e a karon/szervezeteben stratégia-
alkotasi folyamat (ez lehet akar formalis
stratégiai tervezési rendszer, akar informalis

A vezetdk biztositjak-e az On és/vagy
szervezeti egysége szamara azt a konkrét
feladattervet, amelyet teljesiteni kell?

A vezetdk biztositjak-e a megfeleld
informaltsagot?

A vezetés meghatdrozza-g a szervezetekkel
és szemelyekkel szembeni teljesitmény
elvarasokat?

A vezetés pontosan meghatarozza-e a
munkatarsai feladatait, hataskdrét és
feleldssegi karet?

Az On szervezeténél \fég}eznek—e személyre
lebentott karriertervezést?

! Biztositott-e az egyetemen beldl, mas

karokkal/szervezeti egységekkel vald
egylttmikodes?

Arendelkezésre allé pénzigyi erdforrdsok
szétosztasa hatéhonyan timogatja-e stratégial
celkitizések megvalositasat?

Biztositottak-e a tevekenységek (kepzes,
kutatas, ...) tervezésének és megvalositasanak
szabalyozott folyamatai?

‘| A szervezet az erbforrasokat Ugy rendeli-e a

folyamatokhoz, hogy azok kielégitien segitik a
szervezet stratégial céljainak elerését?

Osszehasonliidk-e a szervezet teljesitmenyst
mas hasonlé szervezetek teljesitmanyével?

Milyennek értékeli a teljesitményét a
szervezetnek, ahol dolgozik?

Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a
szervezet miikddésebe és kildetésének
megvaldsitasaba?

Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok
osszehangolasat?

Milyen az On szervezetének munkahelyi
légkére, szervezeti kultiraja?

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag
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. Ismeretek, készségek fejlesztésével valé elégedettség
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3.11)

3.13)

14

3.18)

szamitogépes ismeretek

idegennyelv tudas

dnallé munkavégzéshez szilkséges készség

[ inkahoz szil

éges készség
szervezd készség

kommunikacios készség
problémamegoldd készség

preciz munkavégzés

az egyetemen megszerzett tudas
hasznossaga

sz (Bssz: dgében)

oktatas targyi feltételei

épiletek allapota killeme

! hataridok betartasa

az eldadasok és gyakorlatok dsszhangja
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3.2. melléklet: Ismeretek, készségek fejlesztésével valo elégedettség
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4. melléklet
Népegészségiigyi Kar publikacios listaja
2015

Magatartastudomanyi Intézet

Idegen nyelvii kozlemények:

10.

11.

Cserepes R. E., Bugan A., Kollar J., Kérosi T., Toth, B., Rosner, S., Strowitzki, T.,
Wischmann, T.: More androgynous or less feminine is for better qol - a German-
hungarian comparison study in fertility specific quality of life and traditional gender-
role attitudes. Human Reproduction, (kozlésre elfogadva) (2015 ) IF 4,585

Nagy E., Nagy B.: Coping with infertility: Comparison of coping mechanisms and
psychological immune competence in fertile and infertile couples. JOURNAL OF
HEALTH PSYCHOLOGY (2015.01.23. online first) IF: 1,826

Tanyi Zs., Szluha K., Nemes L., Kovacs S., Bugan A.: Positive consequences of
cancer: Exploring relationships between posttraumatic growth, adult attachment, and
quality of life, Tumori (kézlésre elfogadva), 1F: 1,090

Bird Eva, Veres-Balajti Viktoria, Kosa Karolina: Social support contributes to
resilience among physiotherapy students: a cross sectional survey and focus group
study PHYSIOTHERAPY &: p. online first june 5. (2015) IF:1,911

Merza Katalin, Papp Gabor, Kuritarné Szabo Ildiké: The role of childhood
traumatization in the development of borderline personality disorder in Hungary
EUROPEAN JOURNAL OF PSYCHIATRY 29:(2) pp. 105-118. 1F:0,748

Marta Parkanyi Witherowa, Shambhavi Chandraiahb, Samantha R Sealsc, Antal
Bugan (2015): Relational Intimacy and Sexual Frequency: A Correlation or a Cause?
A Clinical Study of Heterosexual Married Women Journal of Sex & Marital
Therapy &: p. first online. 1F:1,782

Kakuk Péter (2015): Short Literature Notices: The Kidney Sellers: The Journey of
Discovery in Iran. MEDICINE HEALTH CARE AND PHILOSOPHY 18:(1) pp.
159-163. 1F:0,700

Kakuk Péter (2015): Short literature notices: Racial PrescriptionsPharmaceuticals,
Difference, and the Politics of Life. MEDICINE HEALTH CARE AND
PHILOSOPHY 18:(2) pp. 287-290. IF:0,700

Kakuk Péter (2015): Short Literature Notices: Physician- Assisted Death in
Perspective — Assessing the Dutch Experience. MEDICINE HEALTH CARE AND
PHILOSOPHY 18:(3) pp. 455-458. 1F:0,700

Nagy Beata Erika (2015): Psychotherapeutic Experiences with Chronically 111
Children and Their Parents JOURNAL OF PSYCHOLOGY AND
PSYCHOTHERAPY 5:(3) p.

K. Kosa, K. Tolvay, Zs. Erdélyi, E. Bir6 (2015): Mental health of the Hungarian adult
population. Eur J Public Health 25(3):144-145.

DOI: http://dx.doi.org/10.1093/eurpub/ckv171.041 ckv171.041 First published online:
6 October 2015
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12.

13.

14.

15.

Kakuk Péter: Prenatal Genetic Screening In: Henk ten Have (szerk.) Encyclopedia of
Global Bioethics. Springer International Publishing, 2015. pp. 1-8. (ISBN:978-3-319-
05544-2)

Molnar Péter (2015): Foreword In: Imre Lazar “Attached Files”: Anthropological
Essays on Body, Psyche, Attachment and Spirituality. 304 p. Newcastle upon
Tyne: Cambridge Scholars Publishing, 2015. pp. VII-XI. (ISBN:1-4438-7223-7)

Banfalvi Attila (2015): Identity and the two "Proprioceptions' In: Bujalos Istvan, Varo
Kata Anna (szerk.) Identity and Self-Respect. Debrecen: Debreceni Egyetemi Kiado,
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